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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

“ SANTOBONO - PAUSILIPON “ 
 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

VERBALE N. 1 DEL 16 APRILE 2020 
 
L’anno 2020, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 16,30, presso la sede della Direzione Generale della 

AORN Santobono Pausilipon, sita in Napoli - via della Croce Rossa n. 8, si è insediato l’Organismo 

Indipendente di Valutazione dell’AORN Santobono Pausilipon, nominato con deliberazione n. 120 del 13 

febbraio 2020, con la seguente composizione: 

 Dr.ssa Meinardi Teresa – PRESIDENTE 

 Dr.ssa Fiocco Giuseppina – COMPONENTE 

 Dr. Chiarelli Giovanni – COMPONENTE 
 

E’ confermata la composizione della struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, 

nominata con disposizione n. 292 del 22 maggio 2018, in particolare: 

 Responsabile – Direttore S.C. Programmazione Sanitaria 

 Componente – Direttore SC Formazione Comunicazione e Relazioni Istituzionali 

 Componente – Direttore SC Controllo Interno 

 Componente – Dirigente Responsabile UOS Controllo di Gestione 

 Componente – Direttore della SC GRU e Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 

 Componente – Direttore SC Direzione Medica P.O. Pausilipon 

 Componente – Responsabile P.O. Rapporti con OO.SS. sistema premiante e valutazione del personale. 

 Segretario – Dr.ssa Paola Marciano 

Considerata la particolare situazione emergenziale dovuta all’epidemia per covid-19 che ha comportato misure 

restrittive per il contenimento del contagio, la seduta è svolta in collegamento streaming, stabilendo quale punto 

fisico di riferimento la sede amministrativa della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Santobono 

Pausilipon, sita in Napoli - via della Croce Rossa n. 8, dove sono presenti la Dr.ssa Paola Marciano in qualità 

di Segretario, il Dr. Eugenio Bruno per il supporto tecnico informatico, la Dr.ssa Alessandra Covino – 

Direttore SC Controllo Interno, la Dr.ssa Federica Minaci – Responsabile S.C.Formazione, Comunicazione e 

Relazioni Istituzionali, la Dr.ssa Giuseppina Castellano – Responsabile P.O. Rapporti con le OO.SS., sistema 

premiante e valutazione del personale dell’AORN “Santobono-Pausilipon”  ed il Dr. Nicola Silvestri - Direttore 

S.C. Direzione Medica P.O. Pausilipon . La presenza fisica delle suddette persone è stata autorizzata nel rispetto 

di tutte le specifiche misure di sicurezza, in particolare l’uso di mascherine e guanti ed il mantenimento di una 

distanza minima di 1,5/2 metri. 

Risultano presenti, in collegamento streaming: il Presidente ed i componenti dell’OIV; per la struttura tecnica 

permanente: il Dr. Francesco Vetrano - Responsabile f.f. della U.O. Programmazione Sanitaria, la Dr.ssa 

Antonietta Niro – Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane e la Dr.ssa Donatella Pisaturo - Dirigente 

Responsabile Controllo di Gestione.  

Confermata la regolarità dell’incontro il Presidente dell’OIV dà inizio alla seduta. Prende la parola la dr.ssa 

Antonietta Niro, Direttore della SC Gestione Risorse Umane rappresentando la situazione generale dell’AORN 



  

 

in riferimento al sistema di valutazione e misurazione della perfomance, agli obiettivi aziendali ed ai lavori fin 

qui realizzati. Il componente dell’OIV dr. Giovanni Chiarelli chiede maggiori informazioni in merito alla 

ripartizione degli obiettivi aziendali ed alle singole schede di valutazione. Interviene in merito il Presidente 

dell’OIV dr.ssa Teresa Meinardi con la richiesta di visionare, oltre ad una serie di documenti, anche il fac simile 

delle schede di valutazione, divise per singole aree compartimentali, approvate ed utilizzate dall’Azienda. Si 

decide, quindi, di procedere all’invio, a cura del Segretario, di tutta la documentazione richiesta ovvero 

necessaria per l’espletamento delle proprie funzioni, ai componenti dell’OIV, in particolare: 

1. Atto Aziendale 

2. Piano della Performance 2019-2020 e 2020/2022 

3. Piano Anticorruzione 2019-2020 e 2020/2022 

4. Nomina responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - anno 2019 

5. Relazione RPCT anno 2019 

6. Report attività sanitaria per Dipartimento – anno 2019 

7. Report attività sanitaria – anno 2019 

8. Nota valutazione della performance - are sanitaria - anno 2019 

9. Nota valutazione della performance - are amministrativa - anno 2019 

10. Schede tipo per la valutazione del personale - comparto e dirigenza 

Il presente verbale è letto e confermato da tutti i presenti. 

La seduta è chiusa alle ore 18,00 

 

Per l’Organismo Indipendente di Valutazione 

f.to Dr.ssa Teresa Meinardi      

f.to Dr.ssa Giuseppina Fiocco       

f.to Dr. Giovanni Chiarelli      

 

Per la Struttura tecnica permanente della Performance  

f.to Dr. Francesco Vetrano       

f.to Dr.ssa Antonietta Niro     

f.to Dr.ssa Federica Minaci       

f.to Dr.ssa Alessandra Covino     

f.to Dr.ssa Donatella Pisaturo    

f.to Dr.ssa Giuseppina Castellano     

f.to Dr. Silvestri Nicola      

 

Il Segretario Verbalizzante  

f.to Dr.ssa Paola Marciano      


