
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

“ SANTOBONO - PAUSILIPON “ 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE N.   9   DEL 07-11-2017 

 
 
L’anno 2017, il giorno 7 del mese di novembre, alle ore 15,00, si è riunito, presso la sede della 

Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Santobono Pausilipon, sita in Napoli - via della 

Croce Rossa n. 8-,  l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

Sono presenti alla seduta: 

 Dott.ssa Elvira Bianco – U.O.C. Coordinamento SocioSanitario – ASL Avellino – 

COMPONENTE; 

 Dr. Alberto Marvaso – Direttore U.O.C. Chirurgia Generale P.O. Ischia della ASL 

Napoli 2 Nord – PRESIDENTE-; 

 Dr. Ferdinando Memoli  – Direttore Amministrativo della ASL Avellino - 

COMPONENTE – 

 

 

Per la Struttura tecnica Permanente della Performance sono presenti: 

 

 Dr. Francesco Vetrano - Responsabile f.f. della U.O. Programmazione Sanitaria 

dell’AORN “Santobono-Pausilipon” – RESPONSABILE 

 Dr.ssa Antonietta Niro – Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane dell’AORN 

“Santobono-Pausilipon” 

 Dr.ssa Federica Minaci – Responsabile S.C. Formazione, Comunicazione e Relazioni 

Istituzionali dell’AORN “Santobono-Pausilipon” – COMPONENTE 

 

Risulta assente 

 

 Dr.ssa Clara Montanaro – Coordinatore Infermieristico – Resp. Formazione Area 

Infermieristica dell’AORN “Santobono-Pausilipon” 

 

E’ presente alla seduta la Dr.ssa Ines Attaianese quale Segretario dell’O.I.V. 

 

 

 

 



  

 

L’OIV prende atto della trasmissione formale del Piano Triennale della Performance, avvenuta 

con nota n. prot. 17043 del 7.11.2017 

L’OIV prende atto del documento di riepilogo delle relazioni presentate per il primo semestre 

2017 da responsabili UOC e UOSD a firma del dr. Francesco Vetrano, Responsabile F.F. della 

UOC Programmazione Sanitaria, presentato nel corso della riunione odierna. 

Il dr. F. Vetrano attesta che le relazioni di cui sopra si riferiscono all’attività delle UU.OO. 

aziendali. 

Per quanto concerne la valutazione del primo semestre anno 2017 della performance 

individuale del personale del comparto il dr. F. Vetrano rappresenta che sono state compilate 

solo il 75,5% (611 su 809) delle schede obiettivi, tutte con valutazioni positive (ALLEGATO A) 

Per quanto riguarda la valutazione individuale del personale dirigente, il dr. F. Vetrano 

rappresenta che sono state compilate solo il 64,95% (229 su 353) delle schede di valutazione 

obiettivi, tutte con valutazione positiva (ALLEGATO B – INTEGRAZIONE 1 – INTEGRAZIONE 

2 E INTEGRAZIONE 3) 

L’OIV stigmatizza che la documentazione, di cui alla nota prot. 12989 del 17.08.2017, con la 

quale si richiedeva la compilazione delle schede di valutazione in oggetto, va al più presto 

acquisita e posta agli atti al fine di poter consentire l’erogazione dell’acconto della retribuzione 

di risultato. 

 

Chiusura della seduta: ore: 19,00 

Del che è verbale, letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per l’Organismo Indipendente di Valutazione 

 

F.to  Dr.ssa Elvira Bianco   

 

F.to  Dr. Alberto Marvaso   

 

F.to  Dr. Ferdinando Memoli  

 

 

 

Per la Struttura tecnica permanente della Performance  

 

F.to  Dr.ssa Antonietta Niro 

 

F.to  Dr. Francesco Vetrano 

 

F.to  Dr.ssa Federica Minaci  

 

 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 


