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Nei casi di controllo preventivo, ai sensi dell’art. 35 della L.R.

32/94, per la parte non disapplicata, (giusta circolari Regione

Campania);
Trasmessa all’organo di controllo il
Ricevuta  dall’organo  di controllo

il

Approvazione per decorrenza termini (40gg dal ricevimento) il

Approvazione con provvedimento di G.R. n.
del

Richigsta chiarimenti e/o sospensione termini con provvedimento
G.R.n del
Annullamento con provvedimento di G.R. n.

del
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La D.ssa Anna Maria Minicucci,

In data

Commissario
Straordinario  dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “Santobono — Pausilipon”, giusta delibera
della Giunta Regionale della Campania n. 278 del
09/06/2020, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla
Struttura  Complessa proponente o che predispone
’.igtruttoria, nonchéh dell’espressa  dichiarazione \._.di
rclgolaritél resa dal responsébi]e di tale Struttura con. la
firma apposta in calce, con I'assenso del Direttore del
Dipartimento interessato, ove richiesto, ed acquisito il
parere del Sub Commissaric Amministrativo e. del
Coordinatore Area Staff della Direzione Sanitaria, ha

adottato il seguente provvedimento

Registrazione contabile

Come da allegata scheda contabile
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IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che:
e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed Integrita (RPCT) dell’

A.O.R.N. Santobono-Pausilipon, ai sensi dell’art. 1 comma 7 della Legge 190/2012, ¢ dal 2014 a
tutt’oggi la D.ssa Antonietia Niro, dirigente amministrativo, Direttore della UOC Gestione Risorse
Umane nonché Coordinatore- dell’Area Organizzativo- Funzionale di Staff di Direzione
Amministrativa, in possesso dei requisiti e della professionalita richiesti per lo svolgimento dt tale
incarico, giuste deliberazioni nn. 49/2014, 124/2015, 131/2016 e 221/2018, 165/2019;

tale incarico & riconosciuto come attiviti aggiuntiva e, tenuto conto della complessita delle funzioni,
viene svolto con il supporto di un gruppo di lavoro di dirigenti e collaboratori dell’area comparto che

‘opera in aggiunta ad altri compiti ¢ incarichi ricoperti, giuste delibere nn. 235/2014, 124/2015,

131/2016, 221/2018, 165/2019;

RICHIAMATA la seguente vigente normativa in materia:

la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dellillegalita nella pubblica amministrazione”™ ;

il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del,decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, o

il D.L. n. 90/2014 “Misurc urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
’efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni nella T.egge n. 114/2014, disposto il
trasferimento completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
DFP all’ANAC, nonché la riorganizzazione di tale Autoritd e 1’assunzione delle funzioni e delle
competenze della soppressa Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP);

il D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubbliciti e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

il D.Lgs. n. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione
dell’articolo 17, comma 1, lettera 1), della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di valutazione della
performance”;

D.Lgs n. 101 del 10.08.2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati)”’.

RICHIAMATI i sotto specificati provvedimenti in materia:

delibera CIVIT n. 72 dell’11.09.2013;

determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015;

delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”, ai sensi dell’art. 19 del D.L. n. 90/2014, I’ANAC ha predisposto il
PNA 2016 ed assunto interamente tutte le competenze in materia di prevenzione della corruzione ¢
della promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

deliberazione ANAC n. 1208 del 22.11.2017 aggiornamento PNA anno 2017;

deliberazione ANAC n. 1074 del 21.11.2018 aggiornamento PNA anno 2018,

deliberazione ANAC n..1064 del 13.11. 2019 con cui il PNA & stato approvato per il 2019.
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TENUTO CONTO che con deliberazione n. 75 del 31.01.2020 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza e dell’Integrita dell” A.O.R.N. Santobono-Pausilipon anni
2020-2022, quale aggiornamento, per I’anno in corso, dei documenti di programmazione in essere, entro i
~ termini di legge.

VALUTATA positivamente ’attivita e i risultati a tutt’oggi raggiunti come evidenziato, tra l’altro, nelle
relazioni annuali-del RPCT per gli anni 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 (ai sensi dell’art. 1 comma 14
Legge n. 190/2012) pubblicate sul sito web istituzionale nella sezione dedicata all’ Anticorruzione;

VISTO il parere favorevole del Coordinatore dell’Area di Staff della Direzione Sanitaria

II Coordinatore Area di Staff Pirezione Sanitaria
Dott.\Nicola, Silvesfri ’

A
ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissarlo con funzioni amministrative che sottoscrive
per conferma '

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

[y I} . i . Ay . . . '_l i . 1 |\\ i . .,l Il
per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:

1. Confermare, per ’anno 2020, la nomina del dirigente amministrativo D.ssa Antonietta Niro quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ed Integritd del’A.O.R.N.
Santobono-Pausilipon, ai sensi della normativa sopra richiamata, in aggiunta agli incarichi di
Direttore della UOC Gestione Risorse Umanc ¢ di Coordinatore dell’Area Organizzativo -
Tunzionale di Staff di Direzione Amministrativa, in considerazione dei requisiti, della competenza
professionale e dell’esperienza posseduti;

2. Confermare il gruppo di lavoro a supporto delle attivitd del predetto RPCT che continuera ad
operare, in aggiunta agli altri compiti e incarichi ricoperti, neila composizione di cui alle delibere
n. 221/2018 e n. 165/2019, salve eventuali modifiche o integrazioni.

3. Riservarsi di riconoscere, ad esito di valutazione da parte del competente O.1.V,, al RPCT e al gruppo

di supporto, una remunerazione aggiuntiva, nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti,

sotto forma di retribuzione di risultato e di produttivita.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Pubblicare il presente Piano sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — nella relativa

sezione “Amministrazione Trasparente — Anticorruzione”.

6. Trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’OIV, alle OO.SS..

YA

II. COMMISSARIO/S NARIO
Dott.ssa Anna Mari CCI
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