
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

“ SANTOBONO - PAUSILIPON “ 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 
 

VERBALE N. 12  DEL 10-07-2018 
 

L’anno 2018, il giorno 10 del mese di luglio, alle ore 15,00, si è riunito, presso la sede della 

Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera SantobonoPausilipon, sita in Napoli - via della 

Croce Rossa n. 8-,  l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

Sono presenti alla seduta: 

 Dott.ssa Elvira Bianco – U.O.C. Coordinamento Socio-Sanitario – ASL Avellino – 

COMPONENTE; 

 Dr. Alberto Marvaso – Direttore U.O.C. Chirurgia Generale P.O. Ischia della ASL Napoli 2 

Nord – PRESIDENTE-; 

 Dr. Ferdinando Memoli – Direttore Amministrativo della ASL Avellino - COMPONENTE– 

 

Per la Struttura tecnica Permanente della Performance sono presenti: 

 

 Dr. Francesco Vetrano - Responsabile f.f. della U.O. Programmazione Sanitaria dell’AORN 

“Santobono-Pausilipon” – RESPONSABILE 

 Dr.ssa Antonietta Niro – Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane dell’AORN 

“Santobono-Pausilipon” e Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - 

COMPONENTE 

 Dr.ssa Federica Minaci – Direttore S.C.Formazione, Comunicazione e Relazioni 

Istituzionali dell’AORN “Santobono-Pausilipon” – COMPONENTE 

 Dr.ssa  Alessandra Covino – Direttore S.C. Controlllo Interno – COMPONENTE 

 Dr.ssa Donatella Pisaturo – Dirigente Responsabile Controllo Interno - COMPONENTE 

 Dr. Nicola Silvestri – Direttore S.C. Direzione Medica P.O. Pausilipon - COMPONENTE 

 Dr.ssa Giuseppina Castellano – Responsabile P.O. rapporti con OOSS sistema premiante 

e valutazione personale – COMPONENTE 

 

E’ presente alla seduta la Dr.ssa Paola Marciano quale Segretario dell’O.I.V. 

 

L’Organismo Interno di Valutazione è convocato con il seguente ordine del giorno: 

 Relazione alla performance anno 2017 e sua validazione 

 Risultati performance anno 2017 – obiettivi 

 Progetti espianti 

 



  

 

 

L’OIV acquisisce agli atti la nota prot. n.0011445 del 10 luglio 2018 ad oggetto “Relazione sulla 

performance 2017 e trasmissione risultati del sistema di valutazione” a firma congiunta del 

Responsabile ff UOC Programmazione Sanitaria Dr. Francesco Vetrano e del Direttore della 

UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Antonietta Niro con i seguenti documenti allegati: 

1. Relazione sulla performance 2017, inclusa la valutazione gestionale delle UU.OO./Centri di 

responsabilità; 

2. Riepilogo valutazione dirigenza; 

3. Riepilogo valutazione comparto; 

4. Elenco dipendenti comparto con valutazione negativa; 

5. Integrazione dei criteri di valutazione del piano delle performance individuali. 

I componenti dell’OIV prendono visione dei suddetti documenti richiedendo chiarimenti in 

merito alle modalità di valutazione (allegato n. 5) e, ritenendo utile precisare che, nel caso di 

sospensione dal servizio per sanzione disciplinare, “si intendono sospesi solo coloro che hanno 

maturato almeno una mensilità lavorativa nell’anno”, condividono gli ulteriori criteri di 

valutazione della performance.  

Si prende atto che per n. 32 dipendenti la valutazione della Performance 2017 è sospesa, a 

vario titolo, in attesa di completare gli approfondimenti che i citati casi specifici hanno richiesto. 

I componenti dell’OIV, non rilevando anomalie procedurali e non esponendo ulteriori 

significativi rilievi, procedono alla validazione della Relazione sulla performance 2017 (Allegato 

1). 

I componenti dell’OIV prendono atto della nota prot. n. 0011334 del 09/07/2017 ad oggetto 

“Progetti Obiettivi Speciali (POS) anno 2018” (Allegato 2) 

Infine, in merito alla nota prot. n. 0003495 del 23/02/2018 ad oggetto “Progetto retributivo del 

personale dell’A.O. Santobono Pausilipon relativo all’attività dei prelievi di organo 2016”  gli 

stessi ritengono di rinviarla al coordinatore affinché venga integrata con le indicazioni già fornite 

al precedente coordinatore (Allegato 3). 

Chiusura della seduta: ore: 19.30 

Allegati: 

Allegato 1    –    Documento di validazione della relazione sulla performance 2017. 

Allegato 2    –    Progetti Obiettivi Speciali (POS) anno 2018 

Allegato 3 - “Progetto retributivo del personale dell’A.O. Santobono Pausilipon relativo 

all’attività dei prelievi di organo 2016”   

 

Del che è verbale, letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per l’Organismo Indipendente di Valutazione 

 

f.to Dr.ssa Elvira Bianco   



  

 

 

f.to Dr. Alberto Marvaso   

 

f.to Dr. Ferdinando Memoli   

 

 

 

Per la Struttura tecnica permanente della Performance 

 

f.to Dr.ssa Antonietta Niro   

 

f.to Dr. Francesco Vetrano   

 

f.to Dr.ssa Federica Minaci   

 

f.to Dr.ssa Alessandra Covino  

 

f.to Dr.ssa Donatella Pisaturo  

 

f.to Dr.  Nicola Silvestri   

 

f.to Dr.ssa Giuseppina Castellano  

 

 

 

 Il Segretario Verbalizzante 

 f.to Dr.ssa Paola Marciano   

 

 

 

 

Copia conforme all’originale, agli atti. 


